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Was ist Profil AC?

Grafik: https://blog.aus-und-weiterbildung.eu/kompetenzen-betriebe-muessten-auch-lesen-koennen-was-validierungsergebnisse-aussagen/

Erfassung der uberfachlichen, berufsrelevanten Kompetenzen

Wahrnehmung der Starken
Starkung der Berufs- und Bildungswegeplanung

Erstellung eines individuellen Kompetenzprofils F“"“‘A“W“"G .§§x§- “g
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Kompetenzen

Der Mensch
mit seinem
Potenzial

physische

psychische Voraussetzungen
Voraussetzungen

emotionale

Werteorientierung Voraussetzungen

Personale
Kompetenz
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Kompetenzen und ihre Merkmale
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Kompetenzen und ihre Merkmale

Durchbaltever- Selbstst_andlg- Ordentlichkeit Veraqtvyortt_mgs-
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Kompetenzen und ihre Merkmale

Kognitive Basiskompetenz

Raumliches Schlussfolgern-
Vorstellungs- Merkfahigkeit des
verm. Denken

Konzentrations-
fahigkeit
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Der Weg zum Kompetenzprofil

und
Fragebogen

Tests

A 4

Automatische
Auswertung

realschule , 1

[ Einzel- & Gruppenaufgaben }

}

[ Beobachtung (Lenrertandem) }

v

Beurteilung

1

Bewertung

l

[ Selbsteinschatzung }
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Individuelles Kompetenzprofil
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Ablauf der Kompetenzanalyse

4 Beobachtungsaufgaben
2 Einzelaufgaben
2 Gruppenaufgaben (3-4 Schiiler*innen)
jeweils ca. 45 Minuten
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Ablauf der Kompetenzanalyse

Beispiel einer Einzelaufgabe

Kompetenzanalyse
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Ablauf der Kompetenzanalyse

Computergestutzte Tests

Kognitiver Test B:;::Zf:,::
IT-Test Kompetenz

Konzentrationstest

Studien-und Berufsinteressen Kognitive
Basiskompetenz
Berufsfeldbezogene Kompetenz

a rea|SChU|e Q BBBBBBB gentur fir Arbeit

Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg

v
Lan Realschulen



Kompetenzprofil

Bedeutung der Balkenfarben
Fremdeinschatzung

(durch Beobachtung) _—
Selbsteinschatzung
Testergebnis ////i

Bedeutung der Skalenwerte
Der/die Schiler*in zeigt das Merkmal. ..

... in sehr geringer Auspragung
.. in geringer Auspragung

.. in mittlerer Auspragung*

.. in hoher Auspragung

.. in sehr hoher Auspragung

* Der Wert 3 ist einem/einer Schiiler/in zu vergeben, der/die das
Merkmal den Erwartungen an die Klassenstufe entsprechend aufweist.
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Kompetenzprofil

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Planungsfahigkeit

Prasentationsfahigkeit

Durchhaltevermégen

Sorgfalt

Konzentrationsfahigkeit

Merkfahigkeit

Handwerklich-technische Fahigkeit
Kreativ-sprachliche Fahigkeit

Fuhrend-verkaufende Fahigkeit

12 3 4 5

Sozialkompetenz

1 Kritik- und Konfliktfahigkeit
| | —

Methodenkompetenz
I Problemldsefahigkeit

nicht erfasst

Informationstechnische Fahigkeit

Personale Kompetenz

Selbststandigkeit
Verantwortungsfahigkeit

Kognitive Basiskompetenz

Vi
YT

Raumliches Vorstellungsvermogen

Schlussfolgerndes Denken

Berufsfeldbezogene Kompetenz

VI
YT
Vs

Untersuchend-forschende Fahigkeit

Padagogisch-helfende Fahigkeit

12 3 45
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Kaufmannisch-verwaltende Fahigkeit Wi

e Bundesagentur fir Arbeit
Regionaldirektion

Baden-Wiirttemberg

v
»_an Realschulen
S~




Studien- & Berufsinteressen...

...Zwei zufallige Beispiele:

Deine Studien- und Berufsinteressen

Deine Studien- und Berufsinteressen liegen in den folgenden Berufsgruppen 2

Kunst, Kultur, Gestaltung grol3es bis sehr grol3es Interesse

Soziales, Padagogik groRes bis sehr grol3es Interesse
)~ 4 Gesundheit mittleres bis groRes Interesse

-+ Dienstleistung mittleres bis grof3es Interesse

Medien mittleres bis grof3es Interesse

Deine Studien- und Berufsinteressen

Deine Studien- und Berufsinteressen liegen in den folgenden Berufsgruppen 2

IT, Computer mittleres bis grof3es Interesse

Technik, Technologiefelder mittleres bis grolRes Interesse

Metall, Maschinenbau mittleres bis grolRes Interesse

Elektro mittleres bis grolRes Interesse

Produktion, Fertigung geringes bis mittleres Interesse
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Berufliche Orientierung

Individuelles Kompetenzprofil

l

Ruckmeldegesprach

l

Mogliche Grundlage fuir die weitere berufliche Orientierung
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